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1. Общие положения

1.1. Психолого-педагогическая служба (далее ППС) является образовательным структурным подразделением муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  города Ростова-на-Дону «Центр детского технического творчества»  (далее МБУ ДО ЦДТТ).

1.2. ППС создается, реорганизуется и ликвидируется по представлению методического совета МБУ ДО ЦДТТ, непосредственно подчиняется директору.

1.3. Работа специалистов ППС ведется на основе учебного плана МБУ ДО ЦДТТ, собст​венного годового и календарно - тематического планов, утвержденных ме​тодическим советом, директором.
1.4. Применительно к своей работе в целом специалисты  ППС обязаны вы​полнять распоряжения руководителя образовательного учреждения, если эти распоряжения не находятся в противоречии с психологической наукой и практикой.
1.5. Взаимоотношения специалистов  с администрацией МБУ ДО ЦДТТ и педагогами регулируется посредством согласований.
2. Основные цели, задачи ППС
2.1. Цель ППС

Создание в МБУ ДО ЦДТТ условий для полноценного личностного развития обучающихся в соответствии с их индивидуальными возможностями и особенностями.

2.2. Задачи ППС:

· обеспечение эффективного взаимодействия всех звеньев ППС для оказания своевременной профессиональной помощи обучающимся, родителям (законным представителям), педагогическим работникам МБУ ДО ЦДТТ;

· психологическое обеспечение проектирования и экспертизы образовательной среды, направленной на развитие потенциальных возможностей каждого ребенка;

· организация своевременной комплексной личностно-ориентированной помощи обучающимся, имеющим проблемы в общении, обучении, развитии, социализации, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в других случаях;

· содействие в формировании благоприятной психологической атмосферы образовательной среды МБУ ДО ЦДТТ;

· предупреждение насилия в отношении детей, профилактика асоциального поведения, правонарушений обучающихся, пропаганда здорового образа жизни;

· повышение психолого-педагогической культуры;

· проведение мониторинга с целью повышения эффективности деятельности ППС.

3.  Содержание и формы деятельности
3.1.В соответствии с основными целями и задачами ППС выделяются следующие направления работы:
3.1.1. психологическое просвещение – формирование у педагогического коллектива потребности в  психологических знаниях, формирование умения использовать психологические знания в учебно-воспитательной работе с ориентацией на ребёнка, его познавательные интересы, самочувствие, желания и эмоциональный настрой; а также для предупреждения возможных нарушений;

3.1.2. психологическая профилактика – применение психолого-педагогических приёмов, направленных на купирование и предупреждение нежелательных аффективных проявлений у детей, предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся, разработка конкретных рекомендаций  педагогам дополнительного образования, родителям (законным представителям) по оказанию помощи в вопросах воспитания, адаптации, обучения и развития;

3.1.3. психологическая диагностика – психолого-педагогическое изучение обучающихся в целях определения уровня формирования и развития познавательных процессов, потенциальных индивидуальных возможностей и склонностей ребёнка, развития эмоционально-волевой сферы, коммуникативных способностей и степени адаптации. Проведение по результатам обследований разноуровневой дифференциации и определение общей программы развития ребёнка в рамках реализуемых образовательных программ МБУ ДО ЦДТТ;

3.1.4. психологическая коррекция и развитие – активное психо-коррекционное воздействие на развитие интеллектуальной и эмоционально-волевой сферы ребёнка с учётом индивидуально-личностных особенностей на основе совместной деятельности педагога-психолога и педагогов дополнительного образования;

3.1.5. консультативная деятельность – оказание помощи педагогическим работникам и родителям в случаях неадекватного поведения и дезадаптации со стороны ребёнка, в обеспечении эмоционального благополучия¸ создании максимально комфортных условий пребывания ребёнка в МБУ ДО ЦДТТ.

3.2. Все направления работы в комплексе предусматривают:

Повышение психологической компетентности всех участников образовательного процесса через систему мер:

· повышение квалификации педагогов МБУ ДО ЦДТТ;

· родительский всеобуч по наиболее актуальным проблемам социально-психологической направленности согласно данным мониторинга;

· пропаганда психологических знаний всеми доступными информационными каналами;
· создание условий для психологического, психического и физического здоровья участников образовательного процесса;

· проведение психолого-педагогической оценки образовательных программ, учебных пособий, образовательных маршрутов и других составляющих образовательной среды МБУ ДО ЦДТТ;
· оказание психолого-педагогической помощи в профессиональном выборе обучающихся, с учетом их возрастных и интеллектуальных особенностей.

4. Кадры ППС
4.1. Подбор и расстановку кадров осуществляет директор ЦДТТ.
4.2. Подбор кадров ведется из лиц, имеющих высшее специальное образо​вание.
5. Обязанности специалистов ППС
5.1. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей профессиональной компетентности и служебных обязанностей.
5.2. Постоянно повышать свою профессио​нальную квалификацию, применять современные научно-обоснованные методы диагностиче​ской, развивающей, социально-психологической, психокоррекционной и психопрофилактической работы.
6. Права специалистов ППС
6.1. Вносить предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными должностной инструкцией обязанностями.
6.2. Определять приоритетные направления работы, выбирать формы и методы работы.
6.3. Знакомиться с документацией учебно-воспитательного процесса, необходимой для качественного выполнения своих обязанностей.
6.4. Повышать свою квалификацию в установленном порядке.
6.5. Проходить аттестацию в установленном порядке.
6.6. Участвовать в рассмотрении спорных вопросов, касающихся всех участников образовательного процесса.
7. Ответственность специалистов ППС 

7.1. В установленном законодательством РФ порядке специалисты ППС несут ответственность за: 
· неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения, приказов руководителя МБУ ДО ЦДТТ, иных нормативных локальных актов, должностных обязанностей; 
· жизнь и здоровье детей во время занятий; 
· необоснованное вынесение заключения по обследованию ребенка в рамках своей компетенции, повлекшее за собой ухудшение физического или психического здоровья последнего; 
· соблюдение прав и свобод личности ребенка; 
· конфиденциальность полученных при обследовании материалов; 
· ведение документации и ее сохранность.
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